
邢台市襄郡区n力货源和社会保障局
邢台市襄都区人力资源和社会保障局

2026年对经营性娱乐场所进行监督检查 "双随

机、 一公开"跨部门联合抽查工作
实施方案

为进一步推进我区"双随机、一公开"监管工作持续、广泛、

深入地开展， 按照 《关于印发2026年邢台市襄都区"双随机、

一公开"监管工作实施方案的通知》和 《2026年邢台市襄都区
人力资源和社会保障局"双随机、一公开"监管工作实施方案》，

结合我区实际决定开展经营性娱乐场所"双随机、一公开"跨部
门联合随机抽查工作， 为保证本次抽查取得实效，特制定如下方

案。

干、 抽查时间

2025年6月 1 日至U月 30
二、抽查对象及比例

从 "互联网+监管"管理系乡

进行监督检查进行违规行为的行

年1月 1 日至2025年 12月 3l
险圣撕比例抽取。

三、 抽查实施部门

充抽取管辖区内经营性娱乐场所

政检查， 企业设立日期在2019
注册的企业， 抽取比例按高风
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邢台市襄都区人力资源和社会保障局、邢台市襄都区市场监

督管理局。

四、 抽查内容

(一)邢台市襄都区人力资源和社会保障局
抽查事项:对用人单位遵守劳动保障法、法规情况的监督检

查。

(二)邢台市襄都区市场监督管理局
抽查事项:食品销售监督检查、餐饮服务监督检查、价格行

为检查。

五、组织实施

(一)任务分工
丘本次跨部门联合抽查邢台市襄都区人力资源和社会保障

局为牵头部门， 那台市襄都区市场监督管理局。

2·邢台市襄都区人力资源和社会保障局负责制定抽查工作
方案并负责此次抽查行动抽取分派被抽查对象、指导、协调、组

织。

(二)检查方式
瓦可以采取书面告知、实地检查比对数据的方式，也可以依

法利用其他政府部门作出的检查、核查结果或者其他专业机构做

出的专业结论。

2·对企业进行实地核查时，检查人员不少于2人，并应当出

事执法证件，检查人员应当填写检查表，并由检查企业法定代表

人签字盖章确认;被检查对象拒绝签字的应当在检查表上如实记



录。

(三)工作程序
丘邢台市襄都区人力资源和社会保障局组织联合抽查部门

协调会， 制定并印发工作方案。

2·邢台市襄都区人力资源和社会保障局按照本方案设定的
条件， 通过"河北省双随机监管系统" ， 采取系统自动随机抽取

的方式，从抽查对象名录库中确定被检查对象， 由 "河北省双随
机监管系统"自动派发到参与抽查的单位。各单位的系统管理员

在两个工作日内完成被检查对象的对比和确认。

3·各单位的系统管理员通过"河北省双随机监管系统" ， 从

本单位执法人员名录库中随机选派执法检查人员。

4·各单位的系统管理员将执法检查人员的联系方式，报牵头

单位的系统管理员， 由其转牵头单位执法检查人员。

5·牵头单位的执法检查人员联系协同单位的执法检查人员，

组成联合检查组， 在约定时间入企进行检查。

6·各单位执法检查人员自完成抽查工作后5个工作日内，将

抽查结果录入"河北省双随机与双告知综合系统" ， 抽查结果由

系统完成数据交换自动归集到市场主体名下，通过"国家企业信
用信息公示系统 (河北) " 向社会公示。

(四)现场检查发现问题的处理方式:
八对现场检查发现的违法问题，违法行为轻微的，采取教育、

建议、 提醒等行政指导措施， 引导其合法守信经营。

2·违法行为严重、需要立案处理的，检查人员应将问题线索



移交给本单位案件协办机构。

3·发现违法问题不属于本单位职责范围的，及时移送相应监

管部门处理。 涉嫌犯罪的， 移送公安司法机关处理。

4·检查结果的公示只针对检查行为本身，后续对检查对象作

出的列入经营异常名录、行政处罚等监管执法结果信息应当按照

规定程序另行公示。

六、工作要求

(一)周密制定计划， 认真抓好落实。 高度重视 "双随机、

一公开"抽查工作， 按照局统一部署， 积极筹划， 精心组织， 加

强宣传， 严格按照要求， 按时完成各项检查工作。

(二)加强沟通联系， 密切协调配合。各部门要接照抽查的

工作安排， 密切协作，配合邢台市襄都区人力资源和社会保障局

做好抽查的组织实施， 确保抽查有序开展。

(三)认真总结经验， 及时反馈情况。 各部门要认真发现联

合抽查工作中的，总结经验做法及存在问题并及时上报局领导小

组办公室。
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